“Fortbildning, om den inte kostar och inte
inkrdktar pa undervisningen” — samtal med
sprdakldrare om dmnesrelaterad fortbildning

Birgitta Hellqvist och Miriam Thegel

Professionell utveckling och amnesrelaterad fortbildning varderas hogt av larare i
moderna sprak. Manga lirare anvander kvillar, helger och lov for att delta i olika
utvecklingsprojekt och skulle dnska mer arbetstid for fortbildning. Vidare efterfragar
lirarna kurser for att utveckla sin sprakfardighet och amneskunskap men ocksa kurser
for att fordjupa sin sprakdidaktiska kompetens. Detta framkom under skolbesok vid
nio skolor i Uppsala och i samtal med ett trettiotal larare i franska, spanska och tyska
under varen 2019'. Foreliggande artikel ssmmanfattar den rapport? med samma titel
som skrevs efter skolbesoken och diskuterar forutsattningar for och énskemal om
forskningsanknuten amnesrelaterad fortbildning i moderna sprak i grundskolan och
i gymnasieskolan.

ortbildningsavdelningen for skolans inter-

nationalisering (FBA) har genom Uppsala

universitet ett rikstdckande uppdrag att
arbeta for internationalisering inom den svenska
skolan och ansvara for att anordna viss interna-
tionell fortbildning for ldrare [...]. Syftet med
att besoka spraklarare i skolan var framfor allt
att undersoka hur FBA pa bista sétt kan erbjuda
spraklédrare den fortbildning de efterfragar.

De spréklédrare som vi talade med menar att hu-
vudmaén och skolledare avsitter alltfor lite resur-
ser for dmnesrelaterad fortbildning. Detta be-
kriftas av Lararnas Riksforbunds rapport 2016°
som konstaterar att bara varannan ldrare i mo-

derna sprék i grundskolan och gymnasieskolan
hade fatt &mnesrelaterad fortbildning under de
senaste fem aren*. LR:s rapport slir dessutom
fast att drygt hélften av de ldrare som dvervagt
att lamna yrket under de senaste tre aren uppger
brist pad kompetensutveckling/fortbildning som
ett av skdlen (LR, 2016:14). D& mgjligheten
till fortbildning och professionell utveckling &r
viktig for att spraklarare ska stanna kvar 1 yrket
kan vi anta att detta ocksa har betydelse for om
studenter ska vilja att bli spraklérare.

Det framsta argumentet for okat utrymme for
amnesrelaterad fortbildning dr emellertid att
sikra kvaliteten i undervisningen:

! Besoken genomfordes av Birgitta Hellqvist, vid tillféllet vikarierande universitetslektor i franska, och Miriam
Thegel, vid tillfdllet vikarierande universitetslektor i spanska vid FBA. Besoken genomférdes vid grundskolor
och gymnasieskolor med sju kommunala och tva enskilda huvudmén.

2 Rapporten i dess helhet kan laddas ner pad www.edu.uu.se/fba.

> hitps://www.lr.se/download/18.2c5a365d1645ac11059e171/1559028168433/sprak_sa_mycket_mer_an_engel-

ska_201604.pdf

4 Sarskilt allvarligt &r laget i grundskolan dir endast 39 procent av ldrarna uppger att de fatt amnesrelaterad fort-
bildning under de senaste fem dren (motsvarande andel i gymnasieskolan dr 62 procent).
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Bristen pd fortbildning bidrar till en 6kad
osdkerhet vilket bekrftas av Skolinspek-
tionens kvalitetsgranskning som har
funnit att mdlsprdket anvinds i mycket
lag utstrdckning av ldrarna i deras un-
dervisning pa de granskade skolorna. 85
procent av de tillfragade ldrarna i denna
undersékning uppger ocksa att de kdnner
ett okat behov av fortbildning i sitt sprdk
for att kunna kdnna sig tillfreds med sin
undervisning. Detta signalerades i lika
stor utstrdckning av Ildrarna i grundsko-
lan som i gymnasieskolan. (LR, 2016:16)

Den sprakfardighet som kréavs for att undervisa
pd malspraket forutsitter, for de flesta ldrare,
kontinuerlig kontakt med malspraket eller re-
gelbunden vistelse 1 malspraksomraden. Enligt
LR (2016) hade bara var tionde ldrare fatt betald
fortbildning i mélsprakslandet under de senaste
fem aren.

Forutsattningar for fortbildning

I avtal mellan arbetsmarknadens parter de-
finieras kompetensutveckling som insatser
som syftar till att utveckla ldrares formdga att
skapa goda forutsdttningar for elevernas ld-
rande’. Kompetensutveckling kan enligt avtalet
rymma dmnesbreddning och &mnesfordjupning,
didaktik och metodutveckling, forsknings-
och utvecklingsarbete, arbetslagsutveckling,
laroplans- och programarbete, introduktion
av ny teknik samt utveckling av den sociala
kompetensen. Enligt samma avtal ska tid for
kompetensutveckling avsittas utifran riktmérket
104 timmar per heltidsanstilld och verksam-
hetsar. Det finns dock inget garanterat antal tim-
mar for den enskilde ldraren, utan arbetsgivaren

avgor hur tiden fordelas mellan lararna.

For att fa en bra bild av hur det fungerar i prakti-
ken méste vi ocksa beakta larargruppens storlek.
Vid étta av de nio skolor som vi besokte finns
minst tvd larare i spanska medan flera skolor
bara har en lérare i respektive franska och tyska.
De ldrare som saknar dmneskollegor uttrycker
att de kdnner sig ensamma och saknar forum for
samarbete. Under vara besok framgar det tydligt
att de skolor som har storre ldrarlag ocksé har
mdten oftare och tar fler initiativ till gemensam-
ma utvecklingsprojekt.

Ytterligare en parameter som paverkar dr den tid
som avsitts for t.ex. planering av gemensamma
aktiviteter, inldsning av nytt material eller dis-
kussioner om undervisningen. Medan vissa 14-
rarlag traffas regelbundet, 60-90 minuter varje
eller varannan vecka, har man péa andra skolor
betydligt mindre gemensam tid. P4 grund av an-
dra moéten, friluftsdagar och dylikt stdlls sprak-
lararméten in, vilket forsvarar den pedagogiska
utvecklingen. En ldrare beskriver situationen:

Alla har tva dmnen, folk dr splittrade,
dagar gar bort, vi har frilufisdagar. Sa
i stillet for att ha en timme varannan
vecka har det blivit nagon gdng dd och
dda. Och da far man inte den hér konti-
nuiteten, att man kan ses och diskutera
fragor med varandra [...].

Forutsdttningarna skiljer sig alltsa at fran skola
till skola men flertalet larare delar erfarenheten
att det rader brist pa savil tid som ekonomiskt
stod for fortbildning.

Nagot som lararna sérskilt efterfragar ér fortbild-
ning pa plats i ldinder/omraden dér deras mal-
sprak talas. Larare som har erfarenhet av detta

5 Enligt SKL:s Ldrares arbetstid — En skrift kring ett antal arbetstidsfragor for larare som ér anstdllda med ferie
enligt Bilaga M. (https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/larares-arbetstid-en-skrifi-kring-ett-antal-arbetstidsfragor-
for-larare-som-ar-anstallda-med-ferie-enligt-bilaga-m-till-ab.html)
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beskriver det som nodvéndigt, stimulerande och
utvecklande. Detta stéir i skarp kontrast till hur
verkligheten ser ut: majoriteten av ldrarna har
aldrig erbjudits denna typ av kompetensutveck-
ling®. Det hdnder inte dverhuvudtaget och Jag
kdnner ingen som har gjort det, kommenterar
ett par larare under véra samtal. Samtliga ldrare
som vi talade med &r positiva till internationell
fortbildning men drar sig for att ta egna initiativ,
da de forvéntas hitta tid och finansiering pa egen
hand genom att anvénda sin semester och soka
stipendier eller sjdlva bekosta kurserna. Vissa
larare menar att de saknar kunskap om vilka
medel som finns att soka, var denna information
finns och hur man gar tillviga. Det dr for mycket
administration, man forsoker inte ens, siger en
av lérarna.

Aven deltagande i nationell fortbildning ir
en fraga om resurser. Om skolledningen inte
avsitter medel, far ldraren sjilv std for resor
och konferensavgifter. Av kostnadsskdl ser
ocksd vissa skolor helst att ldrare inte deltar i
fortbildning pé ordinarie arbetstid, eftersom
man da skulle tvingas arvodera vikarier. Lararna
menar att de uppmuntras att delta i avgiftsfria
aktiviteter under helger och lov. Under elevernas
hostlov, vecka 44, finns ett stort utbud av fort-
bildning men ldrarna papekar att det kan vara
svart att hinna med allt under en och samma
vecka och att seminarier och lirardagar ofta
krockar med varandra.

Ytterligare en erfarenhet som fors fram &r att
skolledningar prioriterar generell fortbildning,
t.ex. konflikthantering eller kognitiva larstrate-
gier, framfor &mnesrelaterad fortbildning.

Enligt sprakldrarna sjdlva har de dessutom som
grupp samre villkor for kompetensutveckling &dn
larare 1 andra d&mnen. Léarare i matematik t.ex.
far avsevirt mer tid for deltagande i Matematik-
lyftet &n sprakldrarna for motsvarigheten Sprak-
spranget. Manga larare har ocksd undervisning
i ett annat dmne i vilket de menar att de far mer
utvecklingstid.

Amnets status

Lararna upplever att moderna sprak ofta prio-
riteras ned nér skolan tvingas till besparingar.
Vi dr inte prioriterade [...] vi kommer alltid
sist, konstaterar en ldrare. Andra beskriver en
schemaldggning med spraklektioner pd mandag
morgon eller fredag eftermiddag, med avhopp
eller hog franvaro som foljd. De pdminner ocksa
om att elever bussas till andra skolor d& deras
sprakval inte erbjuds pa skolan och att spraksteg
ibland stills in p& grund av bristande resurser.

En forklaring till nedprioritering skulle kunna
vara dmnets relativt 1laga och sjunkande status.
I undersékningen Lérarnas Riksforbund (2013)
ansag 27 procent av de kommunalt anstéllda 14-
rarna att spraken hade en svag stillning pa sko-
lan. Ar 2016 var motsvarande andel 34 procent
(LR, 2016:18).

Att moderna sprak inte dr obligatoriskt signalerar
ett lagre virde och dmnet far mojligen ibland sta
tillbaka for insatser som leder till en battre mal-
uppfyllelse i obligatoriska &mnen. Ménga elever
har ocksa en pragmatisk instillning till skolan,
och mojligheten att vélja bort moderna sprak kan
skapa forutséttningar for att erhélla ett hogre be-
tyg med en ldgre arbetsinsats i ett annat &mne’.

¢ Enligt Lararnas Riksforbund (2016:16) blir det allt mer ovanligt att larare far delta i fortbildning i malsprakslan-
det. Undersokningens siffror visar att situationen forsdmrats ytterligare jaimfort med tidigare undersékningar. I en
tidigare undersokning fran 2011 (Lérarnas Riksférbund, 2011) svarade 19 procent av ldrarna att de hade fatt delta
i en sadan fortbildning, ar 2013 (Ldrarnas Riksforbund, 2013) var motsvarande andel 12 procent.

7 Se: Krigh, Sprakstudier som utbildningsstrategi hos grundskoleelever och deras familjer (2019: 169)

16 Lingua 2 2020



Pagiende fortbildning i skolorna

Trots att forutsittningarna inte alltid dr optima-
la, arbetar ménga spraklarare aktivt med dmnes-
relaterad fortbildning. Nagra ldrare uppger att
de maste anvdnda sin fritid eftersom arbetstiden
inte ricker till, medan de ldrare som far tid for
kompetensutveckling dr mycket néjda med detta
och upplever att fortbildning gér dem mer inspi-
rerade och engagerade i sin undervisning.

Under véara samtal ger ldrarna exempel pa pa-
géende projekt som de driver trots begrédnsade
resurser. Detta bedomer vi vara intressant in-
formation om vilken typ av fortbildning eller
professionell utveckling som ldrarna betraktar
som sdrskilt vdrdefull. En ldrare berittar om
konceptet eTiwinning, en plattform som skapats
for skolor i Europa for att underlétta nétbase-
rad kommunikation mellan elever. Léiraren i
fraga har utvecklat ett samarbete med en skola i
Tyskland, foreldser om eTwinning och handleder
andra ldrare som vill arbeta med verktyget. Tva
andra ldrare har tagit initiativ till en bokcirkel
och samlar larare i spanska som vill halla mal-
spraket aktivt. En grupp spraklédrare har arran-
gerat temadagar pa sin skola med syftet att jam-
fora skolans sprak — bade de som lirs ut och de
som talas. Samma lérare driver projektet Krock-
ar och kramar dar de tillsammans med elever
studerar skillnader och likheter mellan kulturer.
Tre sprakldrare vid en skola har arbetat for att
utveckla uppgiftsbaserat larande (Zask-based
language teaching, TBLT). Slutligen uppger tre
skolor att de arbetar med Sprdksprdnget. Vid tva
av dessa skolor har en larare gatt handledarut-
bildning vid Skolverket medan ldrarna pd den
tredje skolan foljer modulerna online pa egen
hand. Vid den sistndmnda skolan har arbetet
med Spraksprdnget dven lett till att lararlaget
borjat arbeta med GERS (Gemensam Europeisk
Referensram for Sprak) for att jimfora den med
gymnasieskolans aktuella ldroplan. Flertalet 14-
rare vi talat med &dr ocksé aktiva i larargrupper

pa Facebook och andra sociala medier for att
utbyta idéer.

Samtalen ger en bild av att det finns en utbredd
vilja bland ldrarna att utvecklas i sitt yrke men
samtidigt att 6kad arbetsbelastning i kombina-
tion med minskade resurser ofta utgér hinder.

Lararnas onskemal om kurser och seminarier
Nér det géller universitetskurser foredrar de
flesta, av praktiska skil, nitbaserade kurser
framfor campusbaserade. Det kan t.ex. vara
seminarier eller kurser med ett fatal diskussions-
traffar online eller asynkrona webbseminarier
med diskussionsfrigor som man kan folja
antingen individuellt eller med sina kollegor.
Manga spraklarare behdver underhalla sin egen
muntliga fardighet och betonar vérdet av att
kurserna ges pa malspraket.

Kurser pa plats i malspraksomraden &r enligt
manga spréklirare nodvindiga for att fordjupa
amneskunskaper och sprakfardigheter.

En ldrare onskar fler seminarier och kurser i
allmin sprakdidaktik for att fia konkreta ex-
empel pé teori och metod for undervisningen.
Amnesmissiga kunskaper har vi redan, sdger
lararen, vi behdver mer metodik och didaktik.
Generellt uttrycker lararna emellertid dnskemal
om kurser dir man far med sig ndgot konkret
till klassrummet. De efterfragar bl.a. stod for att
arbeta med progression inom las- och horforsta-
else samt for att skapa forutséttningar for en na-
turlig kommunikation pa malspréaket i klassrum-
met. Ldrarna vill ocksd fordjupa sin kunskap
om hur kamratgranskning kan anvéndas dven
pa lagre stadier. De vill gérna lata eleverna ldsa
och kommentera varandras texter men menar att
detta &r svart utan relativt goda sprakkunskaper.
Vidare vill lararna utveckla sin forméga att inte-
grera kulturella och samhalleliga aspekter i un-
dervisningen och arbeta mer med musik, dans,
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film och media eftersom detta dr element som
eleverna uppskattar. De vill ocksa lira sig mer
om ungdomskultur och vardagsliv i malspraks-
omradet samt hur samhaéllsrelaterade fragor kan
anpassas till sprakundervisningens tidigare sta-
dier. Just dessa element och aspekter i undervis-
ningen kopplar larare starkt till elevernas moti-
vation och betonar vikten av att eleverna far en
personlig relation till spraket.

Flera ldrare dr intresserade av att lira sig mer
om interkulturellt arbetssétt och om verktyg for
att dra nytta av det flersprakiga klassrum som
utgdér manga larares vardag. De vill dven ha stod
for att arbeta 1 heterogena elevgrupper och for
att anpassa sprakundervisning for elever med
sarskilda behov, t.ex. dyslexi, social fobi eller
horselnedsattning.

Lérarnas onskemél om andra former av stod
Lérarna onskar framfor allt mer tid for att regel-
bundet samarbeta, g& kurser, delta i spraklérar-
dagar eller genomfora utvecklingsprojekt.
Flera ldrare uttrycker ocksda onskemdl om
att fa mojlighet att organisera regelbundna
internationella utbyten, vilket dels &r utvecklande
for lararna, dels en odvertrdffad motivator for
elevernas sprakinldrning.

Vidare onskar sprakldrarna i grundskolan en
satsning motsvarande den som Uppsala kommun
har gjort for sprakldrarna i gymnasieskolan ge-
nom att bekosta samordning av ett sprakldrarnit-
verk, som ar mycket aktivt och som regelbundet
samarbetar med Spraklararnas riksférbund, Upp-
sala universitet och FBA. I sammanhanget vill vi
betona vikten av att samarbete mojliggors mel-
lan sprakldrare pa alla skolor, oavsett huvudman.

Nagot som ndmns under flera skolbesdk ar Gver-
gingen mellan grundskolan och gymnasiesko-
lan och de ofta mycket heterogena sprakgrup-
perna i ar 1 i gymnasieskolan. Lararna 6nskar
aterkommande triaffar mellan skolformerna. La-

rarna i grundskolan vill girna veta hur de kan
forbereda eleverna for gymnasiestudier medan
gymnasieldrarna ir intresserade av att veta mer
om undervisningen i &k 6-9.

Léararna skulle ocksa vilja att fortbildningsan-
ordnare som FBA hjdlper dem att sortera bland
alla de didaktiska tips och nya forskningsron
som finns pé nétet. Under samtalen framkom
onskemal om en digital portal med kvalitets-
granskade resurser sdsom konkreta forslag pa
texter, musik, film och dvningar att anvdnda i
undervisningen samt ldnkar till publicerade
artiklar, webbforeldsningar mm. Man vill ock-
s& kunna fa praktiskt stod t.ex. i samband med
stipendieansokningar och planering av interna-
tionella utbyten eller utlandsforlagd fortbild-
ning.

Amnesrelaterad fortbildning maste fi kosta
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att sprak-
larare vill utvecklas i sin profession, att ambitio-
nen och engagemanget finns men att arbetstiden
inte ricker till. D& 85% av de tillfrdgade ldrarna
1 LR 2016 kénner ett 6kat behov av fortbildning
i sitt sprak for att kunna kéinna sig tillfreds med
sin undervisning (LR, 2016:16) &r det angelaget
att skolledningar och huvudmaén tar lararnas er-
farenheter och upplevelser pé allvar och avsitter
Okade resurser till &mnesrelaterad fortbildning i
moderna sprak.

Det faktum att manga sprékldrare drivs av ett
brinnande personligt intresse for sprak och kul-
tur far inte innebdra att arbetsgivaren brister i
respekt for gransen mellan arbete och fritid. Det
finns sdkerligen faser i livet d4 en ung nyexami-
nerad ldrare, som dnnu inte har familj, pa eget
initiativ arbetar mer &n sin stipulerade arbetstid,
men det finns ocksa andra faser i livet dd samma
individ men med smé barn hemma eller en sjuk
anhorig varken kan eller vill ta med sig arbetet
hem. Fritiden dr individens egen och ska inte in-
tecknas av arbetsgivaren.
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Regering och riksdag avsitter medel arligen,
med ett sirskilt uppdrag till Uppsala univer-
sitet och FBA att anordna viss internationell
fortbildning for ldrare och viss fortbildning for
modersmadlslirare for elever med annat moders-
madl dn svenska. Det dr bra men inte tillrdckligt
verkningsfullt d& ménga larare inte ges tid att
delta. Mojligen skulle en nationell reglering av
utrymmet for fortbildning och professionell ut-
veckling® ge fler sprakldrare tid att samarbeta
och delta i den fortbildning som utvecklas och
erbjuds av FBA och andra fortbildningsanord-
nare.

8 OECD har i sin slutrapport frdn 2015 Improving
schools in Sweden: an OECD perspective papekat
att fortbildningen maéste bli ett nationellt ansvar i
Sverige.
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